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STATUT OGNISKA

TOWARZYSTWA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCINE
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NAZWA, TEREN DZIAEANIA, SIEDZIBA I CHARAKTER PRAWNY

§ 1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury
N _ U _
Fizycznej !‘\(L{O\IK/U"\AG'C ................................................. » (w skrocie: Ognisko
Mabo Leanec.
TRKF ... ST - T 5 2 T "y { zwane jest dalej ,,Ogni-
skiem” :
§ 2

Ognisko jest spbleczna_organizaéja powolang do rozwoju kultury fi-
zycznej, upowszechn_i{ani‘a_‘rekreacji ruchowej i profilaktyki. zdrowotnej
w $rodowisku w_ ktérym dziala. - - AR T R e

Ognisko jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i z tego tytulu posiada
osobowos$sé prawng.

§5

1. Ognisko uzywa godta, flagi i barw Towarzystwa Krzewienia Kultury
Fizycznej.

2. Ognisko uzywa pieczeci, odznak i znakoéw organizacyjnych z zacho-
waniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw.

3. Ognisko moze posiadaé wiasny sztandar.

Rozdzial 2

CELE I SRODKI DZIAEANIA
§6

Celem Ogniska jest:

1) rozwijanie dzialalnoSci prowadzacej do utrzymania i podnoszenia
sprawno$ci fizycznej spoleczenstwa,

2) krzewienie zamilowania do- systematycznego uprawiania rekreacji
fizyeznej i sportu wsréd mieszkanhcéw miasta, dzielnicy lub osiedla
oraz pracowniké6w zakladow pracy i ich rodzin,
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3) ksztaltowanie wéréd oséb fizycznych zrzeszonych w Ogmsﬁﬁ*paéiﬂ'sl
tyzmu i waloré6w moralnych, zrozumienia zasad dyscypliny oraz su-

miennego wypelniania obowiazkow spolecznych i obywatelskich.

§ 7

Ognisko stosuje nastepujgce $rodki dzialania:

1) wspéidziala w realizacji terenowego programu upowszechniania
kultury fizycznej, wspomaga i inicjuje dzialania majac na celu two-
rzenie dogodnych warunkéw uprawiania kultury fizycznej oraz

(\T‘j: wszelkich form aktywnego wypoczynku,

: 2) organizuje réznego rodzaju zespoly o charakterze sportowo-rekrea-
_cyjnym, specjalistycznym i kulturalno-rozrywkowym, w zaleznoéci
od zainteresowan czlonkéw,

3) organizuje zloty, festyny, konkursy, spartakiady oraz mne maso—

we imprezy sportowo-rekreacyjne,

4) organizuje nauke w zakresie podstawowych.umiejetnoéci z dziedzi-
ny rekreacji fizycznej,

' 5) realizuje zadania w zakresie zdobywania odznak sprawnoém fi-

. zycznej,

6) proponuje i utatwia uprawianie kultury fizycznej w formach ze-
spolowych i 1ndyw1dua1nych udz1elaJa,c mstruktazu i. poradmctwa
W tym :zakresie, 5% EETE T B » : A

7‘)A -'rozwna propagande'_1 udz1ela 1nforma031\o SWGJ dz1a1a1no§C1 statu-

wi{l

regar 1zato§&i:6€ir

o : pozyczalme sprzetu sportowo-turystycznego a takze tovmarzyszaca
@;*gi im dzialalno§é . ustugows, z .zachowaniem obowmzu;acych W tym
zakresie przep1s6W »
10) zarzadza posiadanymi obiektami i urzadzeniami sportowymi oraz
rekreacyjnymi, rozwija dzialalno$¢é w zakresie ich budownictwa,
modernizacji, remontéw i konserwacji,

11) podejmuje inne przedsiewziecia jakie okazg sie celowe,dla reali-
zacji statutowej dzialalno$ci oraz wynikajgcych z zadan zleconych
przez wladze Towarzystwa.

§ 8 g o

Ognisko realizujac swoje statutowe zadania moze wspo6ldzialaé ze zwigz-
kami zawodowymi i organizacjami mlodziezowymi oraz innymi insty-
tucjami i organizacjami zainteresowanymi rekreacjg fizyczng.
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Tiostd ZASADY DZIALANIA

§9

1. Ognisko jest czlon%;‘\ier_n.zwycz_ajnym: - Y
1) bezpogrednim: Fii&iaAeins TREE o Vs v\h"ﬂ
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2) Egs’rednim:‘ Tow‘al;\zystwa ,K_r_zewienia Kultury_ Fizycznej,
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— dziatajac zgodnie z ich uchwatami i wytyczhymi.

- 2. Ognisko moze byé czlonkiem innych .organizacji zainteresowanych

rozwojem kultury fizycznej, o podobnym lub takim samym .zasiegu
~dzialania. ,

3. ‘Ognisko opiera swojg dzialalnoéé przede wszystkim na aktywnoseci
ogoélu czionkéw i spolecznej pracy swych dzialaczy. Zasady tej nie
narusza angazowanie oséb fizycznych, celem pelnienia obowigzkow
wymagajacych umiejetnoéei fachowyeh i absorbeji czasu przekra-
czajacego mozliwos$ci spotecznego dzialania.

4. Wszystkie wtadze Ogniska sg wybierane i zobowigzane do skladania
wyborcom sprawozdania ze swej dziatalnoéci. A

5. Wszystkie wladze Ogniska podejmujg samodzielne decyzje w spra-
wach dotyczacych terenu na ktérym dzialajg, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych do decyzji wiadz organizacyjnych wyzszych stopni.

Rozdziat 4
CZE.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10
Rodzaje czlonkow ’ P,

Czlonkowie Ogniskn dzielg sie na:
1) zwyczajnych, ’

2) uczestnikoéw,

3) wspierajgcych.

§ 11
Czlonkowie zwyczajni

1. Czionkiem zwyczajnym Ogniska moze byé pelnoletni obywatel pol-
ski, ktéry zlozy pisemng deklaracje czlonkowsksa, uici wpisowe i zo-
stanie przyjety przez Zarzad Ogniska.

2. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

-4 .
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1) uczestniczenia w walnych zebraniach Ogniska z glosém §tinoivia-
cym oraz wybieraé¢ i byé wybieranymi do wiadz Ogniska,

2) wybiera¢ i by¢ wybieranymi na delegatéw na Zjazdy Wojewédz-
kiego lub Miejskiego Towarzystwa,

: 3) uczestniczenia w Zjeidzie Towarzystwa Krzewienia Kultury Fi-

zycznej oraz Zjazdach zrzeszonych w nim ogniw organizacyjnych,
na zasadach okreflonych w statutach tych organizacii,

4) braé czynny udzial we wszystkich formach dzialalnoéci Ogniska,

5) zgtaszaé postulaty i wnioski wobec wiadz Ogniska,

6) korzystaé z wszelkich urzadzeh Ogniska na zasadach okreélonych
przez Zarzgd Ogniska,

7) korzysta¢ z innych uprawnien nadanych przez Zarzad Ogniska,
a wynikajgcych z dziatalnosci Ogniska.

Do obowigzkédw czlonkéw zwyczajnych nalezy:

.1) przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwal wiadz Ogniska,

2) regularne oplacanie skladek czlonkowskich,

3) branie czynnego udziatu w dzialalnosci Ogniska,

4) propagowanie celéw Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej,
5) przejawianie froski o majatek Ogniska.

§ 12

Czlonkowie uczestnicy:

1. Czlonkiem uczestnikiem Ogniska moze by¢é osoba niepelnoletnia

w wieku od 14 lat, przyjeta po zlozeniu pisemnej deklaracji na pod-
stawie uchwaty Zarzadu Ogniska, za zgoda swego ustawowego opie-
kuna oraz kierownictwa szkoty.

Czlonkom uczestnikom nie przystuguje glos stanowigcy -oraz czynne
i bierne prawo wyborcze. '

.

§ 13

Czlonkowie wspierajacy

1. Czlonkiem wspierajacym Ogniska' moze by¢é osoba prawna, ktéra po-

piera dzialalno$é Ogniska i zadeklaruje optacanie sktadek czlonkow-
skich. -

Przyjecie w poczet czlonkéw wspierajgcych nastepuje po ztozeniu

pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu Ogniska.

Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

1) braé¢ udzial poprzez upowaznionych przedstawicieli w walnych
zebraniach Ogniska — z glosem doradczym,

2) zglasza¢ postulaty i wnioski wobec wiadz Ogniska,

3) korzysta¢ z uprawnieh wynikajgcych z dziatalnosci Ogniska.

Do obowigzkéw czlonkéw wspierajacych nalezy:
1) propagowanie i popieranie celéw statutowych Ogniska,

/‘j"/
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i<\, 2% “regularne oplacanie skladek czlonkowskich oraz wywigzywanie
sig z innych zadeklarowanych §wiadczen,
3) przestrzeganie postanowien statutu.

§ 14
Utrata czlonkostwa:

1. Czionkostwo w Ognisku wygasa na skutek:

1) wystgpienia zgloszonego przez czlonka na pismie,

2) skreSlenia z listy czlonké6w zwyczajnych z powodu nieusprawie-
dliwionego zalegania z oplata skladek czlonkowskich za okres
przekraczajgcy 12 miesiecy,

3) wykluczenia czlonka zwyczajnego uchwalg Zarzadu Ogniska za’
nieprzestrzeganie postanowien statutu i uchwat wiadz Towarzy-
stwa Krzewienia Kultury, Fizycznej, badZ dzialania na szkode To-
warzystwa. -

4) skreflenia z listy czlonk6w wspierajgcych z powodu nieplacenia
zadeklarowanych skladek czlonkowskich za okres jednego roku,

5) utraty osobowos$ci prawnej, ’

6) rozwigzania sie Ogniska.

Rozdzial 5

WEADZE OGNISKA

§ 15

1. Wiadzami Ogniska s3:

1) Walne zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Wyb6r witadz odbywa sie w glosowaniu tajnym lub jawnym w za-
leznosci od uchwaly Walnego Zebrania.

3. Kadencja wtadz trwa cztery lata.

4. Czlonkowie witadz pelnig swe funkcje honorowo, za wyjatkiem ;:;:3
urzedujacego czlonka Zarzadu. g

5. Jezeli szczegblowe postanowienia statutu nie stanowig inaczej,
uchwaly witadz Ogniska zapadajg zwyklg wiekszoécig gloséw, przy
czym dla ich waznosci wymagana jest obecno$é co najmniej polo-
wy liczby oséb uprawnionych do glosowania. W razie réwnoS$ci glo-
sOw — rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

6. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaly wiladz Ogniska sg podej-
mowane Ww glosowaniu jawnym, jednakze nalezy stosowaé tajne
glosowanie w wypadku zadania zgloszonego przez wiekszo$¢ czlon-
kéw wladzy podejmujacej uchwale.

7. Czlonek wiadz Ogniska-Zarzadu badZ Komisji Rewizyjnej moze by¢
zawieszony w czynnoéciach lub odwolany z ich skladu, jezeli nie

.,6',
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wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziala mezgodme *ze SEATGtEm
badZ w inny sposéb zawi6dl zaufanie wyborcow.

Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwolaniu czlonka Za-
rzadu lub Komisji Rewizyjnej, podejmuje Zarzad lub Komisja Re-
wizyjna, wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosei co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania. W przypadku zawieszenia w czynno-
Sciach — wtadze te okreflaja czas, na ktéry czlonek zostal zawie-
szony. -

Mandat czlonka wiadz Ogniska wygasa przed uplywem kadencji
W razie:

1) rezygnacji z mandatuy,

2) wystapienia lub wykluczenia z Ogniska,

3) odwolania ze skladu,

4) utraty praw obywatelskich.

W przypadku wyga$niecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, przystuguje tym wiadzom prawo uzupelnienia sktadu,
sposrdéd wyrdzniajacych sie spoteczng aktywnoscia czlonkéw Ogni-
ska, z tym ze ich liczba nie moze przekroczvc 1/3 ogoélnej liczby
czlonk6é6w pochodzgeych z wyboru.

Wiadze Ogniska zobowigzane sa przestrzegaé demokracji wewnatrz-
-organizacyjnej: informowaé czlonkéw o biezgcych dziataniach oraz
wystuchiwaé i rozpatrywaé ich opinie, wnioski, uwagi, stwarzaé
ogélne warunki do pelnego udzialu w pracach Ogniska — WSZy -
stkich jego czlonké6w.

§-16

Walne zebranie

Walne zebranie jest najwyzszg wladzg Ogniska.

. Walne zebranie moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne walne zebranie Ogniska zbiera sie nie rzadziej niz raz
na dwa lata dla przyjecia sprawozdania wiadz oraz raz na cztery

lata dla dokonania wyboru wiladz oraz ustalenia kierunkéw dzia-

tania na okres kadencji.

Zwyczajne walne zebranie Ogniska zwolywane jest przez Zarzad -

Ogniska. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia
cztonkéw nie péZniej niz na 10 dni przed data zebrania.

Nadzwyczajne walne zebranie jest zwolywane przez Zarzad Ogni-

ska na skutek:

1) uchwaly Zarzadu Wojewo6dzkiego lub Miejskiego Towarzystwa,

2) uchwaly Zarzadu Ogniska,

3) zadania Komisji Rewizyjnej Ogniska,

4) wniosku uchwalonego przez co najmniej 1/2 ogélnej liczby
czlonkéw zwyczajnych Ogniska.

Nadzwyczajne walne zebranie jest zwolywane przez Zarzad w ter-

4 .
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minie 1 miesigca od daty zgloszenia uchwaly, zgdania lub wniosku

i obraduje nad sprawami dla ktérych zostalo zwolane.

7. Walne zebranie Ogniska jest prawomocne w przypadku obecnosci
w pierwszym terminie co najmniej 1/2 liczby uprawnionych do
glosowania, a w drugim terminie — podanym w zawiadomieniu —
bez wzgledu na ilo$¢ uprawnionych.

8. W walnym zebraniu biorg udzial z glosem stanowigcym czlonkowie
zwyczajni Ogniska — bezposrednio w Ogniskach, w ktérych liczba
tych czlonk6w nie przekracza 100 oséb, a w Ogniskach posiadaja-
cych wiekszg ilo$é czlonkéw zwyczajnych — delegaci wybrani we-
dlug zasad ustalonych przez Zarzad Ogniska.

Kazdy uprawniony ma jeden glos.

9. W walnym zebraniu mogg braé¢ udzial z glosem daradeczym:

1) przedstawiciele wladz Towarzystwa wyzszych stopni,

2) przedstawiciele czlonkéw wspierajgcych,

3) osoby zaproszone przez Zarzad Ogniska.

10. Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1) uchwalanie programu dzialania Ogniska,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej Ogniska oraz dokonywame oceny caloksztaltu dzia-
lalnodci Ogniska,

3) udzielanie lub odméwienie udzielenia absolutorium ustgpujs-
cemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) wybér Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Ogniska oraz delegatéow
na Zjazdy organizacyjne wlasciwego stopnia,

5) uchwalenie statutu lub zmiany w nim,

6) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu sie Ogniska,

7) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez czlonkéow, Za-
rzad i Komisje Rewizyjng Ogniska oraz wladze nadrzedne To-
warzystwa.

§ 17

1. Zarzad kieruje biezaca dzialalno$ciag Ogniska w okresach miedzy wal- < ;5
nymi zebraniami . odpowiada za swg prace przed walnym zebraniem. j ’
2. Zarzad sklada si¢ z 5—15 czlonkéw wybranych przez walne zebra-
nie. Liczbe czlonk6éw Zarzgdu ustala kazdorazowo walne zebranie.
- 3. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa,1—2 Wiceprezesow, Sekreta-
" rza i Skarbnika.
4. Do kompetencji Zarzgdu Ogniska nalezy:
1) reprezentowanie Ogniska na zewngtrz i dzialanie w jego imieniu,
2) wykonywanie uchwal walnego zebrania oraz wiladz Towarzy-
stwa,
3) kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci Ogniska,
4) opracowywanie okresowych planéw dzialalno$ci na podstawie
wytycznych zawartych w uchwale walnego zebrania,

3~
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5) ustalanie regulaminow ;'wszelkich niezbednych pr agp‘ls 2w dotw-
czgcych wewnetrznej dziatalnosei Ogniska,

6) uchwalanie budzetéw i przyjmowanie bilanséw, zarzsdzanie ma-
jatkiem i funduszami Ogniska,

7) skiadanie sprawozdania z dzialalnosci przed walnym zebraniem,

8) powolywanie komisji problemowych, zespoléw, sekcji specjali-
stycznych jako organéw doradczych Zarzadu,

9) zwolywanie walnych zebran Ogniska,

10) podejmowanie uchwaly w sprawie przyjceia w poczet czlonkéw
zwyczajnych i uczestnikdw oraz wspiera!gcych Ogniska.

11) uchwalanie wysoko$ci skladek czlonkdw Ogniska oraz innych
swiadczen na rzecz Ogniska,

12) wystepowanie z wnioskami do Zarzadu Giownego badz Zarzadu
Wojewddzkiego Towarzystwa w sprawach czlonkostwa henoro-
wego, ’

13) podejmowanie innych uchwal w sprawach nie zastrzezonych do
wylacznej kompetencji innych wtadz Ogniska.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb.
6. W Zarzadach liczacych powyzej 10 czlonkdédw = osoby wymienione

w ust. 3 moga stanowié Prezydium Zarzadu Ogniska.

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu — Prezydium to posiada

jego uprawnienia i wypelnia swe zadania ngdnie z regulaminem

uchwalonym przez Zarzad.
7. Spory wynikle miedzy czlonkami Ogmska rozpatru]e Zarzad ktoxe-
go decyzja jest ostateczna.

ER

§ 18

XKomisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym caloksztalf dzialal-
nosci Ogniska. :

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3—5 czionkéw wybranych przez
walne zebranie Ogniska. Liczbe czlonk6w Komisji Rewizyjnej ustala
kazdorazowo walne zebranie Ogniska. _

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Za-
stepce Przewodniczacego oraz Sekretarza. :

4. W sklad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzié osoby bedace
czlonkami Zarzadu Ogniska bgdZ zwigzane z Ogniskiem umowa
0 prace. :

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo braé udz1a1 z glosem
doradezym w posiedzeniach Zarzgdu Ogniska.

6. Komisja Rewizyjna Ogniska dziala kierujgc sie statutem Ogniska.
uchwalonym przez siebie regulaminem oraz wytycznymi Komisji Re-

- wizyjnych Towarzystwa wyzszego stopnia.
7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Ogniska nalezy:

2
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‘1Y%¥zeprowadzame okresowych kontroli statutowej i finansowej
dzialalnoSci Ogniska, :

2) wydawanie zalecenn pokontrolnych w przypadkach stwierdzenia
uchybienn w dzialalno$ci, okreslanie terminéw oraz sposobéw ich
usuniecia,

3) skladanie sprawozdan z caloksztaltu swojej dzialalnosci na wal-
nym zebraniu Ogniska oraz stawianie wnioskéw o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium ustgpujgcemu Zarzadowi,

4) skladania zastrzezenn w stosunku do projektowanych uchwal, po-
stanowien i przedsiewzieé Zarzadu, jezeli dojdzie do wniosku, ze
spowoduja one lub mogg spowodowaé nieprawidlowoséci w dzia-
laniu Ogniska, :

5) wystepowanie z zadamem zwolania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Ogniska .—  wzglednie z wnioskiem o zwolanie posie-
dzenia Zarzadu, w przypadkach stwierdzenia niezgodnych z pra--
wem lub statutem badZ istotnymi interesami Ogniska dzialan Za-
rzadu lub jego Prezydium.

8. Komisja Rewizyjna Ogniska w uzasadmonych przypadkach ma pra-
wo powolywania bieglych ksiegowych.
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Rozdzial 6
WYROZNIENIA I KARY

§ 19
1. Za aktywny udzial w realizacji zadan Ogniska przyznawane sg wy-
réznienia.
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyrdznien okreéla regulamin uchwa-
lony przez Zarzad Gloéwny Towarzystwa.

§ 20 . .
1. W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwal Wladz Towarzy- l%
stwa, Zarzgdowi Cgniska przystuguje prawo wymierzenia nastepu-
jacych kar:
1) upomnienia,
" 2) nagany,

3) zawieszenia w prawach czlonka od 6 miesiecy do 3 lat,

4) wykluczenia.

2. Od uchwaly Zarzadu o ukaraniu, czlonkowi Ogniska przystuguje
prawo odwolania sie do Zarzad Wojewoddzkiego — Miejskiego To-
warzystwa w terminie do 30 dni.

3. Uchwala Zarzadu Wojewoddzkiego — Miejskiego o ukaraniu jest osta-
teczna.
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MAJATEK I FUNDUSZE OGNISKA
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: § 21

1. Na majagtek Ogniska sktadaja sig: nieruchomodci, ruchomosci oraz

fundusze.

2. Na fundusze Ogniska skladaja sie:

1) dotacje,
2) wplywy z wpisowego i skladek czlonkowskicly,

s 3) inne wplywy z dzialalnosci statutowej Ogniska,

11- ;A 4) darowizny, zapisy.

3. Do wystepowania w imieniu Ogniska jako osoby prawnej uprawnio-

ny jest Zarzgd Ogniska.

4." Dla waznoéci o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtko-
wych Ogniska oraz udzielania pelnomocnictw wymagane jest wspéi-
dzialanie i podpisy Prezesa oraz Skarbnika lub innych dwoéch upo-
waznionych czlonkéw Zarzadu Ogniska.

Decyzje dotyczace uszczuplenia majatku Ogniska wymagajg uchwa-
1y Zarzagdu.
Uchwala w tym przedmiocie wymaga zgody wiadzy rejestracyjnej.

N

Rozdzial 8
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE OGNISKA

§ 22

1. Zmiany statutu Ogniska wymagaja uchwatly Walnego Zebrania i za-
twierdzenia przez wladze rejestracyjng.

2. Uchwala Walnego Zebrania o zmianach statutu Ogniska wymaga
wiekszosci 2/3 glosow przy obecno$ci conajmniej polowy uprawnio-
nych do glosowania. ,

3. Rozwigzanie sie Ogniska moze nastgpié na podstawie uchwatly Wal- |
nego Zebrania podjetej wiekszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

4. Uchwala o rozwigzaniu sie Ogniska okre$la jednoczeénie tryb likwi-

'+ dacji oraz cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Ogniska. Uchwa-~

la o przeznaczeniu majatku wymaga zgody wladzy rejestracyjnej
i nadrzednej.
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